
Hinweise im Rahmen der Entgelttransparenz-Richtlinie 

Die Verbandsgemeinde Kusel-Altenglan und die verbandsangehörigen Gemeinden 
sind nach den offiziellen Richtlinien des TVöD-VKA (Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst – Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände) tarifgebunden. 
 
Die Tarifverträge der VKA spiegeln das Ziel einer diskriminierungsfreien Vergütung für 
Männer und Frauen wider. Sie sind das Ergebnis von Verhandlungen, in den Kriterien 
wie Kompetenzen, Belastungen, Verantwortung und Arbeitsbedingungen bei der 
Verhandlung und Vereinbarung der Arbeitsbedingungen bestimmend waren und sind. 
 
In unseren Stellenausschreibungen nennen wir Ihnen entweder die konkrete 
Entgeltgruppe oder die Entwicklungsmöglichkeiten bis zu einer Entgeltgruppe. Ihre 
Stufenzuordnung erfolgt dann im Laufe des Bewerbungsverfahrens transparent 
anhand Ihrer einschlägigen Berufserfahrung. 
 
Als tarifgebundene Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes verweisen wir auf die 
offiziellen Gehaltstabellen: 
 
Die nachfolgenden Tabellen und Werte sind derzeit gültig bis zum 31. März 2027. 
 
Allgemeiner Verwaltungsbereich 
(z.B. Verwaltungs-, IT- und handwerklichen Positionen) 
 

 
 
 
 



Sozial- und Erziehungsdienst: 
(z. B. Erzieheri/nnen, Sozialarbeiter/innen, Betreuungskräfte) 
 

 

 
Mitarbeiter in der Energie- oder Wasserversorgung bzw. Abwasserentsorgung: 
(z.B. Umwelttechnologe /-in für Abwasserbewirtschaftung, Abwassermeister/in) 
 

 


